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दईु शब्द 
 

नेपालको संविधानले लैविक तथा सामाजिक समािेशी समािको परिकल्पना गिेको छ । संविधानको  
प्रस्तािनामा नै लैविक  विभेद अन्त्य गिी समानपुाततक समािेशी ि सहभातगतामूलक तसद्धान्ततका आधािमा 
समतामूलक समािको तनमााण गने उल्लेख गरिएको छ । मवहला, दतलत, बालबातलकाको हक, 
सामाजिक न्तयायको हक लगायतका हक अतधकािहरू संविधान प्रदत्त हकहरू हनु ्। संविधानमा 
व्यिस्था भएका हकहरू कायाान्तियन गिी नागरिकलाइ महससु गिाउने जिम्मेिािी स्थानीय सिकािको 
पतन हो ।  

          यसै गिी नगिपातलकालाइ लैविक तथा सामाजिक समािेशी नगिपातलका बनाउन “लैंविक 
समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण मूलप्रिाहीकिण िणनीतत २०७९”  िणानीततक योिना तयाि 
गिेको छ।लैविक, िातीय तथा ितगाय विभेद िवहत समतामलुक, न्तयायपणुा समदृ्ध नगिपातलकाको 
तनमााण गने दूिदृवि तलएि यो िणनीतत तनमााण भएको हो । यो िणनीततक योिनाले  नगिपातलकाको 
नीतत, योिना, संिचना व्यिस्था, सेिा प्रिाह, काया्रमम तथा बिे  लैससास उत्तिदायी बनाउने, 
मवहला तथा लजित िगाको सशक्तीकिणको माध्यमद्वािा सािाितनक स्रोत, साधनको पहुुँच ि तनयन्तरण 
बढाउने उदे्दश्य तलएको छ । यो िणनीततक योिनाले ददगो विकास ि आतथाक समवृद्धको लातग 
मवहला तथा लजित िगाको समान अिसि, नेतृ् िदायी भतूमकाका िवृद्ध, साथै समान प्रततफल ि लाभ 
उपभोगमा सतुनजितताका लातग आतथाक सशक्तीकिणका गततवितधहरू सञ्चालन गने उदे्दश्य तलएको 
छ।नेपालले लैससास सम्बन्तधी िाविय तथा अन्ततिाविय रूपमा गिेका प्रततबद्धताहरू स्थानीय तहसम्म 
कायाान्तियन गनुा आठविसको  नगिपातलकाको दावय्ि पतन हो ।पातलकालाइ वहंसा िवहत बनाउन 
पातलकामा सामाजिक न्तयाय स्थापना गना समेत यो िणनीततक योिनाले मद्दत गनेछ ।  

यो िणनीततक योिना तनमााण गना नेतृ् ि गने स्ितन्तर विज्ञ,कायादल, िणनीतत तनमााणमा खट्न ुभएका 
नगिपातलकाका पदातधकािी तथा कमाचािीहरू सबैलाइ म हाददाक धन्तयिाद ददन चाहन्तछु । 
लैससासमैरी नगिपातलका तनमााण गना यो योिनाले मह्िपूणा भतूमका खेल्न सबै सिोकाििालाहरूको 
सकािा्मक योगदानको अपेिा गदाछु। 

 

   

  ................. 
   िवि के.सी. 
   नगि प्रमखु  
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लैंविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण मूलप्रिाहीकिण िणनीतत २०७९ 

१. पषृ्ठभतूम 

लैंतगक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण (लैससास) को मूलप्रिाहीकिण नीतत, काया्रमम, 

िणनीतत ि प्रशासतनक, वित्तीय िा आतथाक व्रमयाकलापहरूमा मवहला, परुुष तथा सीमान्ततीकृत 
समदुायका चासो ि आिश्यकताहरू पवहचान गिी सम्िोधन गने एउ ा प्रव्रमया हो। यसले 
लैससाससुँग सम्बन्तधीत वितभन्न अनभुिहरूलाई िािनीततक, आतथाक ि सामाजिक िेरहरूमा गरिने 
योिना तिुामा कायाान्तियन, अनगुमन ि मूल्यांकनको अतभन्न अंगको रुपमा स्थावपत गने एउ ा 
प्रव्रमया हो। यो प्रव्रमयाले  असमानता ि विभेदहरूको न्तयूनीकिण गदै, समान अतधकाि तथा 
अिसिहरूको सतुनजित गने ि िनुसकैु सामाजिक पषृ्ठभतूम ि पवहचान भए पतन सबै व्यजक्तमा 
सम्मानको प्र्याभतूत ददलाई असमान शजक्त सम्बन्तधहरूलाई पनुाः सन्तततुलत गिाउुँदछ। नेपाल 
सिकािको विकासका सूचकहरूको प्रातप्तका तनजम्त लैससासको मलुप्रिावहकिण नेपालको 
संविधानको प्रस्तािनमानै लैविक विभेद अन्त्य गिी समानपुाततक समािेशी ि सहभातगतामूलक 
तसद्धान्ततका आधािमा समतामूलक समािको तनमााण गने व्यिस्था गिेको छ। नेपालको 
संविधानको धािा ३८ ले मवहलालाई समान िंशीय अतधकाि, सिुजित मातृ् ि ि प्रिनन स्िास््य 
सम्िन्तधी अतधकाि, िाज्यका सिै तनकायमा सहभातगता हनुे अतधकाि, सम्पजत्त तथा पारििािीक 
मातमला सम्बन्तधी अतधकाि, जशिा, स्िास््य, िोिगाि ि सामाजिक सिुिामा सकािा्मक विभेदको 
व्यिस्था गिेको छ।यसका साथै मवहला विरुद्ध हनुे वहंसािन्तय कायाहरूलाई कानून बमोजिम 
दण्डनीय हनुे व्यिस्था गिेको छ। सीमान्ततीकृत समदुायले भोग्न ुपिेको इततहास िा विगतमा 
भएका िततलाई संिोधन गना ि तलंग तथा िात,  िाततयतामा आधारित भेदभािलाई तनषधे गनुा 
यसका सकािा्मक प्रािधानहरू हनु।् पन्तरौं  पन्तच िषीय योिनाले सामाजिक, आतथाक तथा 
िािनीततक िेरहरूमा मवहलाहरूको समान ि अथापूणा सहभातगता हातसल गने लक्ष्य िाख्दै 
नेपालको लैविक विकास सूचाङ्कलाई ०.९२५ बा  ०.९६३ परु् याउने अपेिा िाखेको छ। 

समानताको हकले नागरिकहरू,  सामाजिक ि सांस्कृततक रुपले पछातड पिेका समदुाय समेतको 
संििण,  सशजक्तकिण िा विकासको लातग संविधानले विशेष प्रािधानहरूको थप व्याख्या गिेको 
छ। सामाजिक न्तयायको हकले िाज्यका हिेक तनकायहरूमा समािेशी ि समानपुाततक 
प्रतततनतध्िको तसद्धान्ततका आधािमा िनताको सहभातगताको अतधकािको स्थापना गिेको छ। 
यसिीनै स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ मा लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण 
(लैससास) सम्बन्तधी तल ददए अनसुािका प्रािधानहरूको व्यिस्था गिेको छ। 

(क)  गाउुँपातलका तथा नगिपातलकाको काम,  कताव्य ि अतधकािमा लैससास सम्िजन्तध व्यिस्था 
गिेको। 
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(ख)  िडा सतमततको काम,  कताव्य ि अतधकाि अन्ततगात त्याङ्क अद्याितधक तथा संििण 
अन्ततगात खण्डीकृत त्याङ्क सङ्कलन,  विकास काया अन्ततगात बालवििाह,  बहवुििाह,  लैविक 
वहंसा अन्त्य गने आददको व्यिस्था गरिएको। 

(ग)  स्थानीय तहको योिना तिुामा तथा कायाान्तियन अन्ततगात योिना तिुामा मवहला तथा 
वपछतडएको िगाको सहभातगतामा िोड, योिना बनाउदा मवहला, बालबातलका तथा 
वपछतडएका िगा,  िेर ि समदुायलाई प्र्यि लाभ पगु्ने योिना छनम मा िोड दददै लैससास 
प्रिाद्धन गने व्यिस्था गरिएको। ्यसैले,  संतबधानद्वािा प्रदत्त हकहरूको कायाान्तियन गना 
तथा समानपुाततक समािेशीका आधािमा िाज्य संिचनाका सबै अिहरूमा मवहला,  दतलत,  
आददिासी िनिातत, मधेशी,  मिदूि,  वकसान,  अपािता भएका व्यजक्त,  वपछतडएका िगा ि 
िेर सबैलाई सहभागी गिाउने संिैधातनक व्यिस्था गरिएको परिप्रके्ष्यमा सामाजिक विविधता 
बीचको असमानता, सामाजिक बजञ्चततकिणका कािण सामाजिक समूहको विकास 
सूचकहरूमा भएको कमिोि अिस्था ि सामाजिक, आतथाक तथा प्रशासतनक िेरमा िहेको 
पहुुँचको अन्ततिलाई न्तयनु गना आिश्यक िहेको छ। यसिी नै लैससासका मदु्दाहरूलाई 
केजन्तिय सिकािले नीततगत तथा कानूनी सधुाि गदै लातगिहेको सन्तदभामा स्थानीय 
सिकािद्धाि सञ्चालन हनुे योिना तथा काया्रममलाई लैविक समानता ि सामाजिक 
समाबेशीकिण मैरी बनाउनका लातग ि संिैधातनक एिम ्कानूनी प्रािधान तथा िाज्यले 
अन्ततिाािय तहमा व्यक्त गिेको प्रततबद्धता अनसुाि काया गना एिम ्स्थानीय सिकाि 
सञ्चालन ऐन, २०७४ मा भएको व्यिस्था अनसुाि स्थानीय तहमा लैंतगक समानता तथा 
सामाजिक समाबेशी विकासलाई प्रबाद्धन गिी यसको मूलप्रिाहीकिण गना यो िणनीतत तयाि 
गरिएको हो। 

 

२. नगिपातलकाको सङजिप्त परिचय: 
आठविसको  नगिपातलका नेपालको संविधान २०७४ अनसुाि िाज्यको पनुिसंिचना हनु ुपूिाका १४ 
ि ा िडा विभािन सवहत गठन भएको हो।नेपाल सिकािको २०७३।११।२७ को तनणायअनसुाि 
साविकका गा.वि.स.हरु गोतामको  स्यालाखदी आठविसको  आठविसडाुँडागाउुँ रे््मा ि मग्मा (७ 
८) समे ेि आठविसको  नगिपातलका र्ोषणा गरिएको तथयो । भमगोतलक  वहसाबले यो नगिपातलका 
जिल्लाको पजिमी भागमा ८२० २३२६.६(८२.३९०७१०००) पूिी देशान्तति ि २८०४७१२.८ 
(२८.७८६९००००) फैतलएि िहेको छ । ५६०.३४ िगा वकलोतम ि िेरफल िहेको यस 
नगिपातलका उत्तिमा डोल्पा जिल्ला पजिममा िाििको  जिल्ला दजिणमा बाुँवफको  गाुँउपातलका ि 
सानोभेिी गाुँउपातलका ि पूिामा तसस्ने गाुँउपातलका िहेको छ । िाविय िनगणना २०६८ को 
त्याङ्क अनसुाि ६४२१ र्िधरुि िहेको यस नगिपातलकाको िनसंख्या ३३६०१ िहेको छ 
।िसमध्ये मवहलाको िनसंख्या १६९७८  ि परुुषको िनसंख्या १६६२३  िहेको छ । यस 
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नगिपातलकाका बातसन्तदाको मखु्य आयस्रोत कृवष हो ि िोिगािीको मलु स्रोत पतन कृवष दोस्रोमा 
िेतम ेन्तस तेस्रोमा व्यापाि व्यिसाय चमथोमा ज्याला मिदिुी हो ।िेरी समदुायको बाहलु्यता िहेको 
यस नगिपातलकामा नगिपातलकाको कुल िनसंख्याको ४४ प्रततशत िनसंख्या िेरी िातीको िहेको 
छ ।्यसैगरि ब्राहमण मगि ठकुरि तामाङ नेिाि कामी यादि िाई गरुुङ दमाई साकी तेली चमाि 
सन्तयासी सोनाि र्ती कुमाल बादी िातिातीहरुको पतन बसोबास िहेको छ । 

"समदृ्ध गाउुँ शहिको िहि स्िस्थ सफा सशुानयकु्त समन्तयायीक ि समाििाद उन्तमखु आठविसको  
नगि भने्न मलुनािालाई आ्मसात गदै यस नगिपातलका िेरको समवृद्ध, समनु्नतत ि विकासको लातग 
नगिपातलका परििाि अगातड बवढिहेको छ।्रममश: जशिा, स्िास््य, कृवष पश ु उ्पादन ि 
िोिगािीलाई प्रमखु प्राथतमकता ्रममका िेर तोवक सोही अनरुुप बिे  तबतनयोिन गिी नगिपातलका 
विकासको पथमा लजम्किहेको छ। 

३. लैससास िणनीततको औजच्यतााः  

नेपालको संविधानमा व्यिस्था भए अनसुाि स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय 
सिकािलाई काननुी अतधकाि िेर तथा जिम्मेिािी तनददाि िाविय नीतत तथा काननुहरू ि 
अन्ततिााविय प्रततिद्वताहरू स्थानीयकिण गरि लाग ुगना गिाउन आबश्यकता महशसु गिी 
नगिपातलकाले लैंतगक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकिण िणनीतत तनमााण गिेको छ। 
लैससास नीतत िािी गनुाको औजच्यता सम्बन्तधमा तनम्न बुुँदाहरूले स्पि पािेको छ: 

क) लैससास सम्बन्तधी प्राबधानहरूलाई स्थानीयकिण गिी तबकासको मूलप्रिाहमा लिीत समूहको 
अथापणुा सहभातगता सतुनित गना मागातनदेश गदाछ।  

ख)  खजण्डकृत त्याङ्क सवहत लिीत समूहको आबश्यकता ि मागका आधािमा योिना 
प्राथतमवककिण, योिना तिुामा तथा कायाान्तियन गना सहयोग गदाछ।  

ग) ददगो विकास लक्ष्य प्रातप्तका लातग समािमा िहेको कुिीतत, कुप्रथा ि सबै प्रकािका तबभेद ह ाई 
समान पहुँच ुि अिसि प्रदान गिी न्तयायपूणा समािको स्थापना गना सहयोग गदाछ।  

र्) नेपाल सिकािले अनमुोदन गिेका अन्ततिाािय प्राबधानहरूलाई स्थानीयस्ति देजख नै पणुा रुपमा 
अिलम्बन गिी लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिणमैरी शासन पद्धतत अिलम्िन गना 
आधाि तय गदाछ।  

ङ) लैसससाको अबधािणागत बझुाइमा एकरुपता कायम गदै समन्तिय ि साझेदािी अिधािणा 
तबकास गरि लैविक उत्तिदावय योिना तनमााण तथा कायाान्तियन ि लैससामैरी व्यिहािको 
अिलम्िन गना अतभप्रिेीत गदाछ। 
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च) यस िणनीततले सबै सािाितनक, तनिी तथा सामाजिक संर्संस्थाहरू तबच तनयतमत समन्तिय ि 
सहकायाको माध्ययमबा  लैविक संिेदनशील व्यिहािको विकास गिी लैविकमैरी नीतत, काननु, 

योिना तनमााण एिं काया्रमम कायाान्तियनमा तनदेशन तथा प्रो्साहन गदाछ।  

 

४. िणनीततक योिना तनमााणको वितध तथा प्रकृया 
नगिपातलकाको लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण िणनीततक योिनालाई 
नगिपातलकाको मागातनदेशनमा विविध िेरमा संलग्न सिोकाििालातबच गरिएको पिामशाबा  तयाि 
पारिएको हो। यो िणनीततक योिना तयाि गनाको लातग नगि उपप्रमखुको संयोिक्िमा ७ 
सदस्यीय कायादल गठन गरिएको छ। कायादलले िणानीततक योिना तनमााणमा नेतृ् िदायी भतूमका 
तनिााह गिेको छ।नगिपातलकाको लैससास मूलप्रिाहीकिण िणनीतत तिुामाका लातग देहायका 
वितधहरू अिलम्िन गरिएको छ।  

(क) दस्तािेि अध्ययन : कायादल ि सहिकतााको सहकायामा नेपालको संविधान२०७२, १५ औ 
पञ्चिषीय योिनाको अिधािणा पर, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ मा भएको 
लैससास सम्बन्तधी प्रािधानहरू, ददगो विकास लक्ष्य ५, कणााली प्रदेशको प्रथम पञ्चिषीय 
योिना ,िाविय तथा अन्ततिाविय प्रततबद्दताहरू, लैविक समानता नीतत २०७७, स्थानीय 
सिकािको समािेशीकिण नीतत २०७८ तथा नगिपातलकाको बावषाक नीतत तथा काया्रमम, 
बावषाक प्रगती प्रततिेदन, तथा लैविक वहंसा तनिािण कायावितध आदद अध्ययन गरि तयाि 
पािीएको।  

 (क)  पिामशा कायाशाला : नगिप्रमखु, उपप्रमखु सवहत कायापातलकाका सदस्यहरू, प्रमखु प्रशासकीय 
अतधकृत तथा तबषयगत शाखा प्रमखु तथा प्रतततनतधहरू, लजित समहुका प्रतततनतधहरूको 
उपजस्थततमा २ ददने कायाशाला आयोिना गरिएको । उक्त कायाशालामा समहुगत छलफलबा  
नगिपातलकाको अिस्था विश्लषेण, सिाल पवहचान तथा लजित समहुहरूको नक्साङ्कन गिी 
प्राथतमवककिण गरियो।  

(ख)  लजित िगा पवहचान: कायाशाला गोष्ठीको छलफलबा   प्राथतमवककिणमा पिेका  लजित समहु 
केजन्तित छलफलिा  समदुायमा िहेका लजित िगाको अिस्था ि आिश्यकताको िािेमा 
िानकािी।  

(ग) मस्यमदा प्रस्ततुीकिण बैठक : मातथ उल्लेख भए बमोजिमका वितधद्धािा प्राप्त सचुनाको 
विश्लषेणको आधािमा तयाि पारिएको मस्यमदा िणनीतत योिना बािे नगिपातलकाका िनप्रतततनतध 
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तथा कमाचािीहरूको कायाशालामा प्रस्ततु गिी छलफलबा  प्राप्त सझुािलाई समािेश गिी 
अजन्ततम रुप ददईएको तथयो। 

५. दीर्ाकातलन सोच: “सामाजिक न्तयाय ि समानताको शान : विभेदमकु्त ि समािेशी नगि तनमााण” 

६. ध्येय: विद्यमान िात िगा िेर तलंग उमेिका आधािमा हनुे गिेको विभेदको अन्त्य गिी 
समतामलुक ि न्तयायपूणा समािको तनमााण गने  । 

७. लक्ष्य: (क) िजञ्चततकिणमा पिेको िगालाई न्तयायोजचत तथा समतामलुक विकासको माद्ययमिा  
मलु प्रिाहमा  ल्याउने। 

८. उद्दशे्य: 
यस िणनीततको मखु्य उदे्दश्य लैविक समानता तथा समाजिक समािेशीकिण (लैससास) 
अिधािणा अनसुाि यसको प्रयोगलाई सिलीकृत रुपमा मूलप्रिाहीकिण गरि स्थानीय सिकािले 
गने सम्पूणा विकास योिना तथा काया्रममलाई लैससास उत्तिदायी ि ददगो बनाउन आतथाक 
श्रोतको सतुनिता, उपलब्धीको समतामूलक वितिण ि उपयोगी बनाउने िहेको छ। यसका 
तबस्तारित उदे्दश्यहरू यस प्रकाि छन ्: 

८.१ लैविक उत्तिदायी तथा समािेशी बिे  पिीिण ि लैविक उत्तिदायी बिे  माफा त 
स्थानीय सिकािको संस्थागत संिचना ि काया्रममहरूमा मवहला ि सीमान्ततकृत 
समहुहरूलाई समाबेशी गरि, लैविक समानता ि सबै िात, िातीको अथापूणा सहभातगता 
गिाई लैविक अन्ततिहरूको प्रभािलाई सम्बोधन गदै लैविक मूलप्रबावहकिण ि 
सशजक्तकिण गदै लैिाने। 

८.२ स्थानीय सिकाि एिम ्अन्तय सेिा प्रदायक सिोकाििाला संस्थाहरू सवहत मवहला ि 
सीमान्ततकृत समहुहरूलाई समािेश गरि उनीहरूको योिनाबद्ध रुपमा व्यजक्तगत ि 
सामूवहक िमता अतभबवृद्ध गिी स्थानीय तहको विकास प्रव्रमयामा तनणाायक तथा अथापूणा 
सहभातगता सतुनजित गिी आतथाक तथा सामाजिक सशजक्तकिण गने। 

८.३  लैससास सम्बन्तधी नीतत तनमााण तथा प्रभािकािी कायाान्तियन गना केन्ति, प्रदेश, तबतभन्न 
सतमतत, गैिसिकािी तनकाय ि स्थानीय सिकाि आदद संग समन्तिय, सहकाया ि सहिीकिण 
गने। 

८.४ स्थानीय सिकािको सिै काया्रमम, योिना ि आयोिनाको प्र्येक चिणमा लैससास 
दृविकोणबा  अनगुमन तथा मूल्याुँकन गने ि यसलाई संस्थागत गदै लैिाने। 

 

९. नीतत  
९.१  स्थानीय सिकािले सचालन गने सम्पणुा योिना तथा काया्रममलाई लैससास दृविकोणिा  

संस्थागत गिी ्यसमा मवहला, बवहष्किणमा पिेको िगा ि सीमान्ततकृत समहुको अथापूणा 
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सहभातगतामा कायाान्तियन गरि मूलप्रबावहकिण ि शसजक्तकिण गदै लतगने नीतत 
तलनेछ।(उदे्दश्य ८.१ संग सम्बन्तधीत)। 

९.२  लैविक उत्तिदायी बिे लाई तथा लैविक समानता तथा समािेशीकिण पिीिणलाई 
स्थानीयकिण गिी लजित समदुायको विजत्तय श्रोतमा पुँहचु अतभबवृद्ध गरिनेछ।(उदे्दश्य 
८.१ संग सम्बन्तधीत)। 

९.३  स्थानीय सिकाि, सेिा प्रदायक सिोकाििाला संस्थाहरू, मवहला ि सीमान्ततकृत 
समहुहरूलाई समािेश गरि उनीहरूको योिनाबद्धरुपमा व्यजक्तगत ि सामूवहक िमता 
अतभबवृद्ध गिी स्थानीय तहको विकास प्रव्रमयामा तनणाायक तथा अथापूणा सहभातगता 
सतुनजित गिी आतथाक तथा सामाजिक सशजक्तकिण गने।(उदे्दश्य १०.२ संग 
सम्बन्तधीत)।  

९.४  लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण (लैससास) नीतत प्रभािकािी रुपमा 
कायाान्तियन गनाका लातग नगिपातलकाको नीतत तथा काया्रमम लैंतगक वहंसा तनिािण 
कायावितध आददलाइ आधाि मातन आन्ततरिक ि बाह्य सिै सिोकाििालहरूसंग तनयतमत ि 
प्रभािकािी समन्तिय, सहकाया ि सहिीकिण गरिनेछ।(उदे्दश्य ८.३ संग सम्बन्तधीत)। 

९.५ सबै प्रकािका अनगुमन तथा मूल्यांकन प्रणालीमा लैससास उत्तिदायी दृविकोण अपनाईने 
छ। (उदे्दश्य ८.४ संग सम्बन्तधीत)। 
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१०. िणनीतत  

१०.१ मूलप्रिावहकिण 

क)  स्थानीय तहमा मवहला, बालबातलका तथा गिीब ि बवहस्किणमा पिेका समदुायले भोगेका 
समस्या ि सिालहरुको पवहचान तथा लेखािोखा गरि नीततगत ब्यिस्थाहरु, संस्थागत 
प्रणाली तथा संिचनागत काया िातािािण ि संस्कृतत, योिना, बिे , पुँहचुयकु्त अिसि, 

सेिामलुक काया, अनगुमन, मूल्यांकन ि अनसुन्तधान आददकाया माफा त बवहस्किणमा पिेका 
समदुायहरुको सिाल ि समस्या पवहचान गरि, उनीहरुलाई समान अिसि ददई सिाल ि 
समस्याको सम्बोधन गरि उनीहरुको समग्र स्थानीय तबकाशको प्रव्रमयामा मलुप्रबावहकिण 
गरिनेछ। 

ख)  लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण पिीिण ि लैविक उत्तिदायी बिे  माफा त 
स्थानीय सिकाको संिचना ि काया्रममहरुमा मवहला ि सीमान्ततकृत समहुहरुमा समािेश 
गरि लैतगक समानता ि सबै िातिातीको अथापूणा सहभातगता गिाई लैविक मूलप्रबावहकिण 
गदै लतगनेछ। 

१०.२ सशक्तीकिण 

तबकासका अिसिबा  बजन्तचत, श्रोत ि साधनमा पहुुँच तथा तनयन्तरणमा पछाडी पिेका िा  

पारिएका असक्त, गिीब, मवहला, आददबासी िनिाती,  दतलत,  वपछडाबगा, अल्पसंख्यक आददको 
स्थानीय तहको समग्र शासन प्रणालीमा अथापूणा सहभातगता गिाई, सिल बनाई उनीहरुको 
सशजक्तकिण गदै लतगनेछ। 

१०.३ िमताविकास 

क) स्थानीय सिकाि सेिा प्रदायक सिोकाििाला संस्थाहरुलाई लैससास प्रतत उत्तिदायी ि 
ििाफदेही बनाउन योिनाबद्ध रुपमा िमता अतभबवृि गने। 

ख)  स्थानीय नागरिक विशेष गिी लजित समहुको योिनाबद्ध रुपमा व्यजक्तगत ि सामवुहक 
िमता अतभबवृि गिी स्थानीय तहको विकास प्रव्रमयामा तनणाायक तथा अथापणुा सहभातगता 
सतुनजित गिी आतथाक तथा सामाजिक तबकास गने। 

१०.४ समन्तिय, सहकाया ि सहिीकिणाः 
क) लैससास सम्बन्तधी नीतत तथा योिना तनमााण ि सोको प्रभािकािी कायाान्तियन गना केन्ति, 

प्रदेश, तबतभन्न प्रततष्ठान, आयोग, सतमतत ि स्थानीय सिकाि आददसंग समन्तिय, सहकाया ि 
सहिीकिण गने। 

ख) लैससास सम्बन्तधी वितभन्न काया्रममलाई प्रभािकािी रुपमा सञ्चालन गना वितभन्न सिकािी, 
दात ृतनकाय एिं गैिसिकािी तनकायहरुसंग साझेदािी तथा समन्तिय गने। 
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10.५ अनगुमन तथा मूल्याकंनाः 
स्थानीय सिकािको सबै काया्रमम, योिना ि आयोिनाको प्र्येक चिणमा लैससास दृविकोणबा  
अनगुमन तथा मूल्याुँकन गने ि यसलाई संस्थागत गदै लैिाने। नगिपातलकाको लैंतगक तथा 
सामाजिक समाबेशी नीततले तनददाि गिेका नीतत, िणनीतत तथा कायानीततहरुको कायाान्तियन भए 
नभएको सम्बन्तधमा तनयतमत अनगुमन गरि आबश्यक सधुाि गनाका लातग अनगुमन संयन्तरको गठन 
गरि परिचालन गरिनेछ। लैविक उत्तिदायी काया्रमम तथा बिे  तिुामा ि कायाान्तियनका तबषयमा 
बावषाक लेखािोखा गना तनयतमत अनगुमन गिी तोकीएको ढाुँचामा बावषाक प्रततबेदन तयाि गिी सोही 
आधािमा आगामी योिनामा सधुािका लातग सझुाि प्रस्ततु गरिनेछ। 

१0. कायानीतत 

1१.१ कायानीतत (िणनीतत १०.१ सुँग सम्बजन्तध) 
क)  योिना ि काया्रमम च्रममा लैससासको एवककृत गरि लैससासमैरी योिना ि काया्रमम 

तनमााण गनेछ। 

ख)  बढी भन्तदा बढी िनसहभागीता सतुनित गना संस्थागत सयन्तर, प्रतततनतध्ि प्रणाली ि काया 
िेरगत सता तनधाािण गनेछ। 

ग)  सेिा प्रिाह सयन्तर ि प्रव्रमया लैससासमैरी हनुेगिी सधुाि एिम विकास गनेछ। 

र्)  लैविक उतिदायी बिे  तिुामा तथा लैंतगक लेखािोखा तबतधलाई लैविक पणुारुपमा 
कायाान्तियनमा ल्याईने छ। 

ङ)  स्थानीय सिकािको समग्र तबकास योिना तिुामा प्रव्रमयामा मवहला, बालबातलका, दतलत 
तथा िजञ्चतीकिणमा पिेका ि पारिएकाहरूका लातग विद्यमान प्रािधानहरूका बािेमा 
अिगत गिाउने ।  

   च) स्थानीय सिकािको जिम्मेिािी स-ुसूजचत गिाउन चेतनामूलक योिना ि काया्रममहरू सर्न 
एि तनिन्तति सञ्चालन गने। 

च)  लैससास आचिण ि व्यबहाि एक आदशा, नैततक विषय समेत भएकाले सेिाप्रदायक 
तनकायमा संलग्न िनशजक्तको सािाितनक ि तनिी कायाशैली अनकुुल बनाउन मागादशान 
आचािसंवहता तनमााण गिी लागू गिाउन उ्प्ररेित गने। 

छ)  लैविक उत्तिदायी  बिे  सतुनजित गने । 

    ि) सेिाप्रदायक तनकायका सिोकाििालाहरुलाई लैविक उत्तिदायी ििे  वितध कायाान्तियन   
सम्बजन्तध सीप विकास गने। 
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झ)  स्थानीय सिकािका प्रततबेदनहरुमा लैविक उत्तिदायी ििे  मापन तथा लैससास 
पिीिणका प्रततबेदनहरु समाबेश गने व्यबस्थालाई संस्थागत गरिने छ ि यसमा भएको 
उपलव्धीको विश्लषेण गिी देजखएका समस्या ि अन्ततिहरुलाई सम्बोधन गने गिी सीप 
तथा िमता विकास गिी सधुाि गने। 

1१.२ कायानीतत (िणनीतत १०.२ सुँग सम्बजन्तध) 
क) खण्डीकृत त्यांक ि त्याकंगत सूचनाको आधािमा सामाजिक तथा आतथाक जस्थततको 

विश्लषेण गरि गरिब तथा बजन्तचततकिणमा पिेका समूहको पवहचान गने। 

ख) स्थानीय तह संग समजन्तधत तबतभन्न ऐन, तनयम, कानून, नीतत, तनयमहरुको लैससास 
दृविकोणबा  पनुिािलोकन तथा तनमााण गने। 

ग)  विपन्न बगाहरुसुँगको तनिन्तति अतभमखुीकिण एिम ्अन्ततिव्रमयाबा  सािाितनक िस्त ुतथा 
सेिा सवुिधा तथा विजत्तय स्रोतमा पहुुँच अतभबवृद्ध गने योिना ि काया्रमम तनमााण गरि 
कायान्तियन गने। 

र्) आतथाक सामाजिक साुँस्कृततक भमगोतलक विविधताको सम्मान गने। 

११.२.१ संस्थागत ब्यबस्था: लैससास िणनीतत कायाान्तियन गना विशेषताः तनम्नानसुािका संस्थागत 
संयन्तरहरू स्थापना ि ब्यबस्थापन गिी काया प्रव्रमया अगाडी बढाइनेछ। 

११.२.१.१ सामाजिक विकास शाखा ि यसको काम तथा कताब्याः 
यस शाखाले लैविक समानता तथा सामाजिक सिुिा, िालिातलका वकशोि वकशोिी तथा यिुा, अपाङता 
तथा िेष्ठ नागरिक, गैसस परिचालन, समन्तिय तथा तनगमन ि सामाजिक सिुिा काया्रमम तथा 
व्यजक्तगत र् ना दताा संम्बजन्तधत कामहरू गनेछन। साथै यस शाखाले तनम्न थप कायाहरू गना 
सक्नेछनाः 
क)  स्थानीय तहका मवहला, िालिातलका तथा िजञ्चततमा पिेका समदुायको खजण्डकृत त्याङ्क 

सङ्कलन एि विश्लषेण गने। 

ख)  मवहला ि अन्तय सीमान्ततकृत समहुको हक सम्िजन्तध नीतत, योिना कायान्तियन, समन्तिय ि 
तनयमन गने। 

ग)  लैससासको प्रिधान ि विकासका लागी योिना तथा काया्रमम बनाई लाग ुगने। 

र्)  सहभातगता्मक योिना तिुामा ि कायान्तियनमा लजित (मवहला तथा बजञ्चततमा पिेका िगा) 
समहुको पतन सहभातगता गिाई लैविक उत्तिदायी बिे  वितध माफा त नततिामखुी योिना 
तिुामा गने। 

ङ)  मवहला ि अन्तय सीमान्ततकृत समहुको आतथाक, सामाजिक सशजक्तकिण ि िमता विकास गने। 
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च)  लैविक वहंसा तनयन्तरणका लागी तनिोधा्मक, प्रबद्धाना्मक,संििणा्मक उपाय ि पनुस्थापना 
गने। 

छ)  लैविक पि सम्िजन्तध व्यजक्तगत जिम्मेिािीमा सहयोग, समन्तिय ि सहिीकिण गने। 

झ)  लैविक पि सम्िजन्तध गनुासो ब्यबस्थापन संयन्तर तनमााण गरि कायाान्तियन गने। 

ञ)  काया्रममको अनगुमन ि मूल्यांकन स्थानीय तहको काया्रमम एिं संस्थागत रुपमा लैविक 
समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण पिीिण तनयतमत रुपमा गने। 

 )  सञ्चाि माध्यमबा  लैससास सम्िन्तधी संदेशहरूको प्रचाि प्रसाि, प्रबद्र्धन ि संििण गने। 

ठ)  मवहला एिं िजञ्चततमा पिेको िगाहरूको िमता अतभिवृद्ध, आय आिान ि िोिगािी िवृद्ध गने। 

ड)  कायास्थलको संस्कािमा सधुािको पहल गने। 

ढ)  लैससास सम्बन्तधी असल अभ्यास ि अनकुिणीय कामको प्रचाि प्रसाि गना उ्प्ररेित गने 
गिाउने। 

ण)  सबै योिना ि काया्रममको लैससास मैरी अनगुमन, प्रततिेदन ि मूल्यांकन गने गिाउने। 

त)  संविधान तथा दीगो विकास लक्ष्यमा लैविक विषयिस्तपु्रतत गरिएको प्रततबद्धता लाई ध्यानमा 
िाखेि योिना तिुामा गना योिना अतधकृतहरूलाई तनदेशन ददने। 

थ)  योिना अतधकृतहरूलाई वितभन्न सामाजिक पषृ्ठभतूम भएका मवहलाहरूको िीविकोपािान तथा 
आिाि सशजक्तकिण तथा संिजचत विभेदलाई न्तयून गने खालका काया्रमम तथा 
आयोिनाहरूको विकास गना तनदेशन ददने। 

द)  तनददाि तलि, िातिातत, अिजस्थतत ि पवहचानमा आधारित विभेदिन्तय मूल्यमान्तयता तथा 
अभ्यासहरूमा लजित गने, हेिचाह सम्बन्तधी कायाबोझको न्तयूनीकिणका उपायहरूको पवहचान 
गने, परुुष तथा बालकहरूसुँग ि सवुिधासम्पन्न सामाजिक समूहसुँग काम गने। 

ध)  लैविक तथा िातीय सांस्कृततक विविधता विशेष काया्रममको प्रिद्धान गने िा विशेष, संिजित ि 
स्िायत्त िेरको विकासका लातग विशेष काया्रममहरूका लातग अततरिक्त बिे  उपलब्ध 
गिाउने। 

न)  लैंतगक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकिण शाखा िा इकाईको स्थापना गिी परिचालन 
गरिनेछ। 

प)  लैससास शाखा चलायमानका लातग लैंतगक सम्पका  ब्यजक्त (Gender Focal Person)तनयकु्त 
गिीएको हुुँदा थप कायातबबिण तोकीनेछ।  

फ)  गाउुँपातलका िा नगिपातलकामा कायाित मवहला कमाचािीहरू ि पातलकामा सेिा तलन आउने 
मवहला सेिाग्राहीहरूलाई सहिताका लातग लैंतगकमैरी शमचालय ि स्तनपान किको ब्यबस्था 
गरिनेछ।  
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ब)  पातलकामा कायाित कमाचािीहरूलाई लैंतगक समानता तथा सामाजिक समाबेशी अबधािणा ि 
अभ्यासहरूका तबषयमा अतभमूजखकिण माफा त िानकािी गिाई सेिा प्रबाह प्रव्रमयालाई लैंविक 
तथा सामाजिक समाबेशीमैरी बनाइनेछ।  

भ)  कायास्थलमा हनुे यमनिन्तय दवु्यािहाि (तनिािण) ऐन २०७१ मा भएका काननुी ब्यिस्था बािे 
िनप्रतततनधी लगायत कमाचािीहरूमा अतभमूजखकिण गिाई लैंतगकमैरी काया ब्यिहािका लातग 
प्रो्साहीत गरिनेछ। 

म)  पातलका िेर तभरका लैंतगक तबभेद तथा लैंतगक वहंसाहरू ि कायास्थलमा हनुे यमनिन्तय 
दवु्यािहाि सम्बोधनका लातग गनुासो सनुिुाइ संयन्तर तनमााण गने। 

ि)  िडास्तिको सबै िस्तीहरूमा सबै बगा समदुायका मातनसहरूको सहभातगता गिाई  ोल सतमतत 
गठन गरि योिना तिुामा प्रव्रमयामा ि सामदुावयक तबकासका कायामा व्रमयाजशल बनाउने ।  

ि)  पातलका िेर तभर संचालन हनुे तबकास तनमााणका कायाहरूको प्रभािकािी कायाान्तियनका लातग 
गठन गरिने उपभोक्ता सतमततहरूमा ३३ प्रततशत मवहला सहभातगता साथै अध्यि, सजचि ि 
कोषाध्यि मध्ये कुनै एक पदमा मवहला प्रतततनतध्ि सतुनजित गने। 

ल)  पातलकाबा  उपलब्ध गिाइने सेिा तथा स्रोतहरू ि लाभ तबतिणमा मवहला, बालबातलका, िेष्ठ 
नागिीक, दतलत, िनिातत, एकल मवहला, अपांगता भएका ब्यजक्तहरू लगायत पछातड पिेका िा 
पारिएका समदुायहरूको पहुुँच बवृद्धका लातग सञ्जाल गठन गिी उनीहरूको आतथाक सामाजिक 
सशजक्तकिण माफा त गाउुँपातलकाको सबै िेरको तबकास प्रव्रमयामा सव्रमय सहभातगता 
सतुनजित गने। 

ह)  नगिपातलकाको गरिबी नक्सांकन साथै लैविक तथा सामाजिक समाबेशी वहसािले खजण्डकृत 
त्याङ्क सङ्कलन, तबश्लषेण ि अद्याबधीक गनाका लातग सचुना शाखाको प्रभािकािी ब्यबस्थापन 
माफा त सचुना प्रणालीलाई ब्यबजस्थत ि व्रमयाजशल बनाउने।  

११.2.१.२ तबतभन्न सतमततहरूको गठन 

लैविक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकिण िणनीततले तनददाि गिेका िेर तथा तबषयहरू प्रतत 
संबेदनजशल भई नगिपातलकाको तनयतमत शासन पद्धती तथा सेिा प्रबाह ि कायाप्रणालीलाई 
लैंतगक तथा समाबेशीमैरी बनाउन पातलकाका नेतृ् ि पंजक्त, िनप्रतततनधीहरू ि कायाित सबै 
कमाचािीहरूलाई लैंविक समानता तथा सामाजिक समाबेशी िणनीततको कायाान्तियन प्रव्रमया 
सम्बन्तधी अतभमूजखकिण माफा त अबधािणागत स्पिता गिाई प्रभािकािी कायाान्तियन गना तनदेशन 
गरिनेछ। पातलकामा व्रमयाजशल सबै संयन्तरहरू लगायत स्थानीय समदुाय, गैिसिकािी संर्संस्था, 
तबकास साझेदाि ि तनिीिेर समेतलाई लैससास नीतत सम्बन्तधमा िानकािी गिाई प्रभािकािी 
कायाान्तियन गना अतभप्ररेित गरिनेछ। संविधान अनसुाि स्थानीय सिकाले वितभन्न सतमततहरू गठन 
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गरि यस िणनीततको प्रभािकािी कायाान्तियन तथा अनगुमन सतमतत गठन गरि तल ददए अनसुाि 
सबै तहमा कायािेर तथा जिम्मेिािी सवहतको उत्तिदावय्ि प्रदान गरिनेछ। 

(क) िणनीतत कायान्तियन तथा अनगुमन सतमतताः 

 नगिपातलकाको लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण (लैससास) मूलप्रिाहीकिण 
िणनीतत कायान्तियन तथा अनगुमन सतमतत तनम्नानसुािको िहने छाः 

१. नगिपातलकाको प्रमखु -संयोिक 

२. नगिपातलकाको  उपप्रमखु - सदस्य 

३ प्रमखु प्रशासकीय अतधकृत - सदस्य 

४. कायापातलकाको सदस्यहरू मध्येिा  १ िना मवहला सवहत २ िना - सदस्य 

५. नगि कायापातलकाद्धािा मनोतनत लजित िगाको िेरमा काया गने व्यजक्त िा संस्था मध्येिा  
बढीमा २ (एक िना मवहला)- सदस्य 

६. लैविक समानता तथा समाजिक समािेशीकिण फोकल व्यजत्त - सदस्य 

७. सम्िजन्तधत स्थानीय तहको मवहला बालबातलका तथा समािकल्याण उपशाखा प्रमखु - सदस्य 
सजचि 

(ख) नगिपातलका लैससास मूलप्रिावहकिण िणनीतत कायान्तियन तथा अनगुमन सतमततको काम, 

कताव्य ि अतधकािाः 

१.  नगिपातलका तभरको मवहला, बालबातलका, यिुा, िेष्ठ नागरिक, अपांिता, आददिासी िनिातत, 

मधेशी, मजुस्लम, लैविक यमतनक अल्पसङ्खख्यक तथा अन्तय आतथाक, भमगोतलक, सामाजिक तथा 
सांस्कृततक दृविले वपछतडएको समदुायको खण्डीकृत त्याङ्क सङ्कलन एिं विश्लषेण गने। 

२.  लैविक,आतथाक, भमगोतलक, सामाजिक तथा सांस्कृततक दृविले वपछतडएको समदुायको समग्र 
जस्थततको अध्ययन गिी तत ्सम्बन्तधमा गनुापने नीततगत, कानूनी ि संस्थागत सधुािका 
विषयमा नगिसभा समि तसफारिस गने। 

३.  संर् तथा प्रदेश सिकाि बा  भएका िणनीतत, योिना तथा काया्रमम कायाान्तियन गना 
सहयोग गने गिाउने। 

४.  लैविक, आतथाक, भमगोतलक, समाजिक, तथा संस्कृततक दृविले वपछतडएको समदुायको हक 
वहतको संििण ि सम्बद्धान तथा ्यस्तो समदुायको सशक्तीकिणका लातग स्थानीय नीतत 
तथा काया्रममको तिुामा गिी कायाान्तियनका लातग नगिसभा समि तसफारिस गने। 
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५.  यस िणनीततसुँग सम्िजन्तधत काया्रमम तथा योिना कायान्तियनमा सहयोग गने तथा 
आिश्यक सझुाि ददने ि काया्रमम कायाान्तियनको समीिा, अनगुमन तथा मूल्यांकन गने। 

६.  गाउुँपातलका ि नगिपातलकाको तनयतमतरुपमा लैंतगक तथा सामाजिक समािेशीकिण बिे  
पिीिण गने। 

७.  लैससाससंग सम्बन्तधीत अन्ततिाविय सन्तधी, संझमताहरूको समन्तिय, सहकाया, सहिीकिण ि 
कायान्तियन गने गिाउने। 

८.  नगिपातलका िेर तभर लैससाससंग सम्िजन्तध काम गने संर्-संस्थासुँग समन्तिय, सहकाया ि 
सहिीकिण गने। 

९.  नगिपातलकामा लैससाससंग सम्बन्तधीत विषय बस्त ुहेनालाई लैससास शाखा िा डेस्कको 
व्यिस्था गने।  

(ग)  नगिपातलका लैससास कायान्तियन तथा अनगुमन सतमततको बैठक ि तनणायाः 

१.  सतमततको बैठक आिश्यकता िषामा (बढीमा) ६ प क बस्न सक्नेछ। 

२.  संयोिकले तोकेको तमतत, समय ि स्थानमा बस्नेछ। 

३.  सतमततको बैठक बस्न ुभन्तदा कम्तीमा २४ र्ण् ा अगािै सतमततको सदस्य- सजचिले 
बैठकमा छलफल हनुे कायासूची सवहतको सूचना सबै सदस्यहरूलाई ददन ुपनेछ। 

४.  सतमततको कूल सदस्य संख्याको पचास प्रततशत भन्तदा बढी सदस्यहरू उपजस्थत भएमा सो 
सतमततको बैठकको लातग गणपूिक संख्या पगेुको मातननेछ। 

५.  सतमततको बैठकको अध्यिता सो सतमततको संयोिकले गनेछ ि तनिको अनपुजस्थततमा 
सतमततका उपजस्थत सदस्यहरूले आफूमध्येबा  ज्येष्ठ सदस्यले गनेछ। 

६.  सतमततले बैठकमा आिश्यकता अनसुाि नेपाल सिकािको कुनै कमाचािी, पदातधकािी िा 
अन्तय कुनै विज्ञ व्यजक्तलाई सतमततको बैठकमा आमन्तरण गना सक्नेछ। 

७.  सतमततको बैठक सम्िन्तधी अन्तय कायावितध सो सतमतत आफैले तनधाािण गिे बमोजिम 
हनुेछ। 

(र्)  िडास्तिीय सतमतताः 

नगिपातलकाको प्र्येक िडामा यस िणनीततसुँग सम्िजन्तधत काया्रमम तथा योिना कायान्तियनमा 
सहयोग गना एक िडा स्तिीय सतमतत गठन गरिनेछ। िसमा देहाय बमोजिका संयोिक तथा 
सदस्यहरू िहने छनाः 
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१.  सम्िजन्तधत िडाको िडा अध्यिाः  - संयोिक 

२.  सम्िजन्तधत िडाका िडा सदस्यहरुाः - सदस्य 

३.  सम्िजन्तधत िडा सतमततले लजित िगाको िेरमा काया गने व्यजक्त िा संस्थािा  मनोतनत 
गिेका िढीमा २ (एक िना मवहला) िना सदस्यहरुाः - सदस्य 

४.  िडास्तिीय बाल संिालको अध्यि  - सदस्य 

५.  सम्िजन्तधत िडाको िडा सजचिाः - सदस्य सजचि 

(ङ)  िडा स्तिीय सतमततको काम, कताव्य ि अतधकािाः 

१.  िडा तभरको मवहला, बालबातलका, यिुा, िेष्ठ नागरिक, अपांिता, आददिासी िनिातत, लैविक 
यमतनक अल्पसङ्खख्यक तथा अन्तय आतथाक, भमगोतलक, सामाजिक तथा सांस्कृततक दृविले 
वपछतडएको समदुाय खण्डीकृत त्याङ्क सङ्कलन गने। 

२.  िडातभर योिना छनम  प्रकृयामा मवहला, बालबातलका, यिुा, िेष्ठ नागरिक, अपांिता, 
आददिासी िनिातत, लैविक यमतनक अल्पसङ्खख्यक, अल्पसङ्खख्यक समदुायको सहभातगता 
अतनिाया गने। 

३.  िडा तभरको मवहला, बालबातलका, यिुा, िेष्ठ नागरिक, अपांिता, आददिासी िनिातत, 

अल्पसङ्खख्यक तथा अन्तय आतथाक, भमगोतलक, सामाजिक तथा सांस्कृततक दृविले वपछतडएको 
समदुायकोहक वहतको संििण ि सम्बद्धधन तथा ्यस्तो समदुायको सशक्तीकिणकाको 
लातग काया्रमम िनाई नगिपातलकामा पेश गने। 

४.  यस िणनीततसुँग सम्िजन्तधत काया्रमम तथा योिना कायान्तियनमा सहयोग गना िमता 
अतभबवृद्धको िेर पत्ता लगाउने ि उनीहरूको काया्रममलाई लैससास मैरी बनाउन 
सहिीकिण गने। 

११.३ कायानीतत (िणनीतत १०.३ संग सम्बन्तधीत) 
क)  लैससासका लागी सस्थागत ि व्यजक्तगत दबैु िमता तबकासका िेरहरू पवहचान गरि 

कायान्तियन गने। 

ख)  स्थानीय सिकािको योिना तिुामा, कायाान्तियन ि अनगुमन प्रणालीमा आिद्ध सामदुावयक 
संर्संस्था, वितभन्न सञ्जाल, सहकािी तथा महासङ्घ, समूहहरू तथा नागरिक समािको िमता 
विकासको दायिामा समेव ने छ। 

ग)  सबै समदुायका विपन्न मवहला, परुुषहरू, यिुा, बालबातलका, िािनीततक दल, नागरिक समाि, 

सामदुावयक संस्थाहरूसुँगको तनिन्तति अतभमखुीकिण एिम ्अन्ततिव्रमयाबा  सािाितनक िस्त ु
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तथा सेिा सवुिधा तथा विजत्तय स्रोतमा पहुुँच अतभबवृद्ध हनुे गिी स्थानीय तहको ७ चिणको 
योिना तिुामा प्रव्रमया, समय सीमा, मवहला तथा िजञ्चतीकिणमा पिेका/पारिएकाहरूका लातग 
विद्यमान प्रािधानहरू ि स्थानीय तनकायहरूको जिम्मेिािीका सम्बन्तधमा ससूुजचत गिाउन 
चेतनामूलक काया्रममहरू सर्न एिम ्तनिन्तति सञ्चालन गिाईने छ। 

र्)  लैससास सम्बन्तधी िानकािी ददन सूचना, जशिा तथा सञ्चाि सामग्रीहरूको भाषा एिं समय 
तातलका मवहला तथा िजञ्चतीकिणमा पिेका बगा तथा समदुायले सजिलै ग्रहण गने गिी 
तनधाािण ि कायान्तियन गने।  

ङ)  स्थानीय सिकािका प्रमखु एिम िािनीततक दलका प्रतततनतधहरूलाई लैससासको 
मूलअिधािणा ि यस सम्िन्तधी संिेदनशील बनाउने। 

च)  लैससास सम्बन्तधी िानकािीमूलक ि सूचनामूलक सामाग्रीको प्रकाशन ि तातलम 
तनदे्ाजशकाहरू तयाि गिी समयानकूुल सधुाि गिी कायान्तियनमा ल्याईने। 

छ)  प्रजशिण वितध, सूचना, जशिा तथा सञ्चाि सामग्रीहरूको भाषा एिम ्समय तातलका मवहला 
तथा िजञ्चतीकिणमा पिेका बगा तथा समदुायले सजिलै ग्रहण गने गिी तनधाािण गिाईने 
छ। 

ि)  स्थानीय सिकािले आयोिनाहरू छनम  गनाका लातग आधाि मापदण्डहरू पवहचान गना 
उनीहरूको िमता अतभिवृद्ध गने। 

झ)  लैससास सम्बन्तधी असल अभ्यास छनम  गिी सोकोप्रचाि प्रसाि गना उ्प्ररेित गने। 

ञ)  लैससास आचिण ि व्यबहाि एक आदशा, नैततक विषय समेत भएकाले सेिाप्रदायक 
तनकायमा संलग्न िनशजक्तको सािाितनक ि तनिी कायाशैली तअनअनकुुल बनाउन मागादशान 
आचािसंवहता तनमााण गिी सो बमोजिम िमता अतभिवृद्ध गिी लागू गिाउन उ्प्ररेित गने ि 
कायासम्पादन मूल्याकनमा यसलाई पतन आधाि बनाउन वितध तय गने। 

११.४ कायानीतत (िणनीतत १०.४ संग सम्बन्तधीत) 
यस िणनीततको प्रभािकािी कायाान्तियनका लातग वितभन्न सिकािी एिं गैिसिकािी तनकायहरू, 

विकास साझेदािहरू, सामदुावयक समूहहरू तथा नागरिकहरूबीच तल उल्लेख गिे अनसुाि 
साझेदािी तथा सहकाया गरिनेछ। 

समन्तिय, सहकाया, सहिीकिण  

ि साझेदािीका लातग संभाव्य  

संस्थाहरू। 

संभावित काया तथा भतूमका ि जिम्मेिािी 

केजन्तिय तथा प्रादेजशक सिकाि  लैससासलाई िाविय नीततहरूमा एवककृत गदै िोड्ने ि 
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लैससास मैरी सस्थागत ब्यबस्थालाई समन्तिय, सहकाया ि 
साझेदािी गने। 

 लैससास दृविकोणबा  योिना तिुामा ि अनगुमन 
ढाुँचाहरूको पनुिािलोकन, समन्तिय तथा पषृ्ठपोषण गने। 

 लैससास सम्बन्तधी व्रमयाकलापहरूको मूलप्रिाहीकिणका 
लातग केन्तिीय तथा प्रदेशससंग समन्तिय कायम गने। 

 लैविक उत्तिदायी बिे  ि लैविक समानता तथा 
समािेशीकिण बिे  पिीिण कायाान्तियनका लातग 
समन्तिय, सहकाया ि सहिीकिण गने 

 मवहला तथा िजञ्चत समूह लगायत सबैका लातग सेिा  

सवुिधामा पहुुँच प-ुयाउन कायाान्तियन तहमा समन्तिय 
कायम गने  

मवहला,दतलत,आददिासी 
िनिातत,वपछतडएका समदुाय, बादी  
आदद िजञ्चत समूहहरू 

 खास-खास सिोकािका समूहहरू ि उनीहरूका समस्या 
तथा आिश्यकताहरूका सम्बन्तधमा खण्डीकृत त्याङ्क 
एिम ्विश्लषेण गरिएका सूचना सामग्रीहरू उपलब्ध 
गिाउने, पयााप्त व्रमयाकलापहरू सञ्चालन गना योिना तथा 
बिे  सतुनजित गने ि काया्रममहरूको अनगुमन गना 
समन्तिय, सहकाया सहिीकिण गने। 

तबकास साझेदािी सस्थाहरू  केन्तिीय, प्रदेश एिम ्स्थानीय सिकािहरूको लैससास 
सम्बन्तधी बाधा ि िमता तबकासको अिस्था विश्लषेण गने 
कायामा सहयोग ि साझेदािी गने। 

 लैससास लाई केन्तिदेजख स्थानीय तहसम्म एवककृत गरि 
अनगुमन, मूल्यांकन ि रिपोव िंग गने प्रव्रमयामा सहयोग ि 
साझेदािी गने। 

 यस िणनीततको प्रभािकािी कायाान्तियनका लातग केन्तिीय, 

 प्रदेश एिम ्स्थानीय तहमा सहयोग, समन्तिय, सहकाया ि 
सहिीकिण गने। 

११.५ कायानीतत (िणनीतत १०.५ संग सम्बन्तधीत) 
क)  स्थानीय सिकाि अन्ततगात संचालन भएका योिना तथा काया्रमम ि स्थानीय सिकाि स्िम्ं 

लैससास उत्तिदायी भए नभएको िस्तगुत सूचक ि मापदण्ड तयाि गरि अनगुमन तथा 
मूल्याुँकन गने। 
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ख)  लैससास शाखाले अनगुमन तथा मूल्याुँकन शाखासंग उस्को कायावितध, तनदेजशका, फेमिका , 
अन्तय योिना तथा बाल वििाह अन्त्यका लागी नीतत तयाि गरि काया्रममको मूल्यांकन गदाा 
लैससासको अिस्था प्रष्याउने गिी खजण्डकृत त्याुँकलाई आधाि बनाउन समन्तिय ि 
सहयोग गने। 

ग)  स्थानीय सिकािले सञ्चालन गने योिना तथा काया्रममको मूल्याुँकन प्रणालीमा सधुाि गिी 
लैससास मूखी बनाउन उदे्दश्य ि सूचकहरू लैससासका आधािमा खजण्डकृत गने। 

र्)  खजण्डकृत त्याुँक सङ्कलन ि उपलव्ध गिाउने प्रव्रमयालाई संस्थागत गने ि रैमातसक ि 
बावषाक प्रततबेदनमा खजण्डकृत त्याुँक सजम्मतलत प्रततबेदन पेश गने। 

ङ)  लैससास शाखाले लैविक तथा सामाजिक समाबेशी सम्बन्तधी अध्ययन अनसुन्तधान गिी प्रभाि 
मूल्याुँकन, असल अभ्यास, कायाशैलीको रुपान्ततिण िस्ता तबषयको अतभलेजखकिण गने ि सो 
बा  प्राप्त तसकाईलाई सिोकाििालासुँग साझेदािी गने ि तअनअनरुुप स्रोतको परिचालन गने। 

च)  लैससास शाखाले लैससास सम्बन्तधी नीततलाई कायाान्तियन गदाा आएका समस्या ि बाधा 
व्यबधानलाई आितधक रुपमा समीिा गने, ्यसका लातग बिे  व्यबस्था गने ि आिश्यकता 
अनसुाि पिामशादाताको सहयोग तलने। 

छ)  स्थानीय तहमा गदठत सूपरिबेिण तथा अनगुमन सतमततको कायालाई लैससास उत्तिदायी 
बनाउन लैससास शाखा ि लैससास समन्तिय सतमततको सहकायामा लैससास सम्बन्तधी 
सूचकहरूको पवहचान गने, अनगुमन तथा मूल्यांकन ढाुँचामा समाबेश गने, खजण्डकृत 
प्रािाजम्भक त्यांक सङ्कलनका लातग स्पि ढाुँचा बनाउने ि प्रगतत विििणमा समेट्न मागा-
तनदेशन गने ि सोका लातग अतभमूजखकिण गने। 

ि)  सामाजिक पिीिण, सािाितनक सनुिुाई, सािाितनक पिीिण, संस्थागत िमता स्िमूल्यांकन,  

लैससास सम्बन्तधी मापन ि पिीिण लगायतका संयन्तरलाई कायाान्तियन गिी संस्थागत गने। 
यी व्रमयाकलापहरूमा मवहला, दतलत, आददिासी िनिातत, वपछतडएका समदुाय आदद िजञ्चत 
समूहहरूको अथापूणा सहभातगतामा सतुनजित गने। 

12.  िणनीतत पनुिािलोकन तथा सधुाि 

यस िणनीतत कायािनयनको प्रभािकािीता, उपयकु्तता ि उपादेयताको मलु्याकनलाई आिश्यता 
अनसुाि पनुिािलोकन तथा सधुाि गरिनेछ।  

१३. बाधा अडचन फुकाउन े 

यस िणनीततको कायाान्तियनमा कुनै बाधा अड्चन आएमा यस िणनीततका प्रािधानलाई प्रततकुल 
असि नपनेगिी स्थानीय सिकािले बाधा अड्चन फुकाउन सक्नेछ
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१4. अिस्था विश्लषेण (SWOT) 

लैविक समानता तथा समाजिक समािेशीकिण मूलप्रिावहकिण िणनीततका लातग पवहलो चिण भनेको नै ितामान अिस्था विश्लषेण हो।  

नगि पातलकाको लैससासको दृविकोषिा  बतलयो पि कमिोि पि अिसि तथा चनुमती (SWOT) विश्लषेण गरिएको छ। यसिी विश्लषेण गदाा 
(१)नीततकानून,योिना (२)संस्थागत व्यिस्था (३)मानि संसाधन तथा िमता विकास (४) सेिा प्रिाह (५) ससुासन तथा 
उत्तिदायी्िमा समािेशीतामा आधारित िहेि विश्लषेण गरिएको।िसलाई तनम्नानसुाि तल प्रस्ततु गरिएकोछ।  

बतलयो पि (Strength) 

 

कमिोि िा सधुाि गनुापने पि 

(Weakness/Improvement) 

अिसिहरू (Opportunities) 

 

चनुमतीहरू (Threats ) 

 बाल वििाह बाल श्रम ि 
लैविक वहंसा न्तयूनीकिण 
सम्बन्तधी सचेतना काया्रमम 
सञ्चालन हनु ु।  

 सािििता प्रततशत िवृद्ध हुुँदै 
िान ु। 

 िािनीततक सामाजिक चेतना 
िवृद्ध हुुँदै िान ु।  

 लैिीक समानता ि न्तयायका 
लातग नीतत तथा काया्रमम 
बनाइ आिश्यक तनयतमत 

 बाल वििाह पूणा रुपमा 
निोवकन ु।  

 अपािता मैरी भमततक संिचना 
तनमााण हनु नसक्न ु।  

 कानूनी साििताको अभाि ।  

 ज्यालामा लैविक असमानता 
।  

 वितनयोजित बिे  ि काया्रमम 
लजित िगासम्म नपगु्न ु।  

 िाततय असमानता पूणा रुपमा 
तनमुाल हनु नसकेको ।  

 मवहला विरुद्धका सबै 
प्रकािका भेदभाि उन्तमलुन 
गने सम्बन्तधी महासजन्तधमा 
नेपाल पि िाि बनेको ।  

 नेपालको संविधानको 
प्रस्तािना, ममतलक हक 
अन्ततगात समानताको हक, 

िोिगािीको हक, मवहलाको 
हक ि िाज्यको नीतत तथा 
तनदेशक तसद्धान्ततमा लैविक 
समानता ि समािेशीता सिाल 

 सामाजिक कुसंस्काि 
ि कुरिततहरू तनमुाल 
गनुा ।  

 संविधान ि ऐन 
कानूनले कानूनद्वािा 
प्रदत्त हकहरूको 
अनभुतूत हनुे गिी 
कायान्तियन गनुा । 

 लैविक समानता तथा 
सामाजिक 
समािेशीकिण सम्बन्तधी 
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बिे को व्यिस्था गनुा ।  

 सु् केिी मवहलाहरू सबैका 
लातग एम्बलेुन्तस सेिा 
तन:शलु्क गनुा ।  

 गरिब तथा विपन्न 
परििािलाई तन:शलु्क 
स्िास््य विमाको व्यिस्था 
।  

 प्रचतलत तनयम कानूनहरूको 
कायान्तियनको प्रयास  

 न्तयायीक सतमतत माफा त मवहला 
तथा बजञ्चतीमा पिेका समदुाय 
मातथ हनु ेवहंसा ि विभेद उपि 
सनुिुाई हनु ेप्रिन्तध तमलाएको  

  

 सामाजिक, िािनीततक िरेमा 
कानूनी अतनिायाता बाहेक 
मवहला सहभातगता 
उ्साहिनक हनु नसकेको ।  

 लैविक उत्तिदायी बिे  
तनमााण एिम लैससास 
पिीिणलाई ििे  व्यिस्थान 
नभएको। 

 मवहला हक ि अतधकाि 
सम्बन्तधी िेइजिङ र्ोषणापरले 
समे ेका १२प्रततिद्धताका 
िािेमा कमाचािी तथा 
पदातधकािीलाई अतभमखुीकिण 
नभएको तथा प्रततिद्धता 
कायाान्तियनका लातग बिे  
वितनयोिन नभएको। 

 सािािातनक स्थल तथा 
कायाालयहरुमा स्तनपान गहृ 
नभएको। 

 योिना तिुामा प्रकृयामा 

उल्लेख गरिएको ।  

 स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन 
२०७४ ले समािेशीतालाई 
आ्मसात गिेको ।  

 कणााली प्रदेशको  पञ्चिवषाय 
योिना तनमााण भएको । 

  नगिपातलकाको सामाजिक 
समािेशीकिण सम्बन्तधी नीतत 
बनेको। 

 बाल वििाह न्तयूनीकिण 
सम्बन्तधी कायावितध पारित भई 
कायान्तियनमा िहेको ।  

  लैविक वहंसा तनिािण कोष 
सञ्चालन कायावितध सञ्चालनमा 
ल्याइएको ।  

 मवहला बालबातलका   तथा 
समािकल्याण उपशाखा 
स्थापना गिी सेिा प्रिाह 
गरिएको ।  

 िनप्रतततनतधहरु तथा 

तनमााण भएका ऐन 
नीयम कानून कायावितध  
कायाान्तिन गना। 

  

 गरिबी ि अजशिा 
न्तयूनीकिण गनुा ।  

 स्थानीय सिकािले 
लजित िगाको 
आिश्यकता पूिा गना 
साधन स्रोत ि 
आिश्यकता तबच 
तालमेल तमलाउन ु। 

 लैतगंक खजण्डकृत 
त्यांकको अभािको 
कािण सवहरुपमा 
योिना तथा बिे  
व्यिस्थापन गना। 
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लैससासको दृविकोणिा  
विश्लषेण भएको अतभलेख 
नभएको ।   

 

 

कमाचािीहरु लैससास सवहत 
अन्तय वितभन्न विषयको श्रोत 
व्यजक्त हनु।ु (िमता विकासका 
काया्रममहरु संचालन गना 
सवकने )  
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१५. सिोकाििाला पवहचान 
लैविक समानता तथा समाजिक समािेशीकिण िणनीतत कायाान्तियनको  लातग तनम्नानसुाि 
सिोकाििालाहरू पवहचान गरिएको छ। िसमा तसधा संपका  हनुे।दोश्रो माद्यमिा  संम्पका  हनुे 
ि अप्र्यि रुपमा संपका  हनुे गिी तनम्नानसुाि ३ भागमा विभािन गरिएको छ।  

तसधा सम्पका  हनु े

(पवहलो नं कासिोकाििालाहरू) 

दोश्रो माद्यमिा  संपका  हनु े

(दोश्रो नं का सिोकाििालाहरू) 

अप्र्यि संपका  हनुहेरू 

(तेश्रो नं का सिोकाििालाहरू ) 

मवहलाबालबातलका तथा 
समिकल्याण उपशाखा 

विकास साझेदािहरू मखु्यमन्तरी तथा 
मजन्तरपरिषदको कायाालय 

कणााली प्रदेश 

योिना शाखा मवहलासहकािी तथा सहकािी 
संस्थाहरू 

प्रदेश मन्तरालयहरू सिै 

जशिा शाखा बैक तथा वित्तीय संस्थाहरू प्रदेश  योिना आयोग 

स्िास््य शाखा उद्योगहरू प्रदेश सशुासन केन्ति 

सहकािी शाखा िालक्लिहरू भमूी व्यिस्था आयोग 

खानेपानी तथा सिसफाइ 
शाखा 

आमा  समूहहरू संर्ीय मन्तरालयहरू 

यिुा तथा खेलकुद शाखा िेष्ठ नगारिक तमलन 
केन्तिहरू 

मवहला आयोग 

प्रशासन शाखा विद्यालयहरू दतलत आयोग 

सिै िडा कायाालयहरू गैह्रसिकािी संस्थाहरू िाविय योिना आयोग 

गाउुँ / नगि कायापातलका स्ियम सेिक  समूहहरू मानि अतधकाि आयोग 

गाउुँ / नगि  सभा उद्योग िाजणज्य संर् अन्ततिाविय दात ृतनकायहरू 

न्तयावयक सतमतत िािनैततक दलहरू िाविय स्तिका संचाि 
माद्यमहरू 

विषयगत सतमततहरू सिै संचाि माद्यमहरू  
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१६. लिीत िगा प्राथतमवककिण:  

नगिपातलकामा मवहला लगायत पछाडी पिेका िा पारिएका बगा समदुायहरू लजित समदुाय 
मातन नगिपातलकाले लजित समूहको उ्थान ि विकासमा बावषाक योिना तथा बिे  
तबतनयोिन गने गिेको छ। लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिणको लि नै लजित 
िगालाई न्तयायोजचत अिसि प्रदान गिी विकासको मूलप्रिाहमा ल्याउन ुहो।्यसका लातग 
तनम्नानसुाि लजित िगाहरू पवहचान गरिएको छ।समूह छलफलबा  तयाि गरिएको 
नगिपातलकाको नक्सामा सबै िडाहरूमा लिीत समूह छरिएि िहेको पाइन्तछ। लिीत समूह 
ि ततनका मखु्य सिालहरू तनम्न बमोजिम उल्लेख गरिएको छ।  

 

मवहला / एकल मवहला , 
 

बालबातलका 
अपािता भएका 

व्यजक्त 

 

िेष्ठनागारिक 

आददिासी िनिाती 
लैविक तथा यमतनक 
अल्पसङ्खख्यक 

अतत विपन्न िगा अल्पसङ्खख्यक 

वकसान बादी  मिदिु द्वन्तद्ववपतडत 

वपछतडएको िेर ि समदुाय    

१६.१ लिीत िगा प्राथतमवककिण तथा लिीत िगाका सिालहरू 

.मवहला / एकल मवहलाका सिालहरू 

 नीतत तनमााण तहमा अथापूणा सहभातगता न्तयून िहन ुि नेतृ् ि तहमा मवहलाको सहभातगतालाई सहिै 
जस्िकाि गना नसक्न ु

 मवहलाहरूको योिना तिुामा प्रव्रमयामा अथापूणा सहभातगतामा कमी। 

 दगुाम बस्तीमा बस्ने तथा तनििि मवहला सूचनाको पहुुँच कमी। 

 अतधकांस मवहलालाई आफ्नो अतधकाि ि काननुबािे िानकािी नहनु।ु 

 गभािती मवहलालाई स्िास््य सेिा सम्िन्तधी सूचनामा पहुुँच तथा पोषण सम्िन्तधी िानकािी नहदुा 
स्िास््यको िोजखममा पनुा। 

 र्िेल ुवहंसा, लैंतगक वहंसा, बला्काि तथा यमनिन्तय दिुब्यबहाि ि तबभेदबा  वपतडत हनु।ु  

 परुुष प्रधान समाि तथा पिम्पिागत सोचका कािण लैंतगक तबभेद, सामाजिक असमानता तथा 
बोक्सी प्रथा लगायतका कुिीततहरू कायमै िहन।ु  

 मानतसक स्िास््य समस्याको तसकाि बन्न।ु  

 जशिा, आतथाक स्रोतमा पहुुँच तथा तनयन्तरण कमी।  
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 गभािती मवहला तथा सु् केिी मवहलाहरूमा पोषणको कमी। 

 कायाालयहरूमा लैंतगकमैरी संिचना तथा ब्यबहािको कमी। 

 एकल मवहला, अपांग, असाह्य मवहलाहरूलाई  असमान ब्यबहाि तथा सेिामा समान पहुुँचका लातग 
अिसिबा  बजञ्चत हनु।ु   

बालबातलकाका सिालहरू 

 बाल श्रम हनु,ु बाल यमन दवु्याबहाि तथा शोषण लगायतका तबभेद िन्तय कायाबा  वपतडत छन।्  

 बालवििाह कायमै करिब (६२%)िहन ुि बालतबबाहलाई समािले सहिै जस्िकाि गनुा ।  

 बालमैरी संिचना, व्यिहाि, खेल मैदान, नहनु।ु 

 स्तनपान कि सबै सािाितनक स्थानमा नहनु।ु 

 बतलकाहरूमा आ्मििा जशप नहनु।ु 

  अतबभािक तबवहनताका कािण संििणको अभाि। 

अपािता भएका व्यजक्त 

 समान अिसिबा  बजञ्चत साथै साबाितनक सेिा तथा स्रोतमा सहि पहुुँच नहनुकुा साथै िोिगािीमा 
पहुुँच कतम 

 अपहेलना, अपमानिनक ब्यबहाि तथा यमनिन्तय दवु्याबहािको जशकाि हनु।ु 

 मानतसक स्िास््य समस्याको तसकाि हनु।ु   

 अपािमैरी संिचना नहदुा सािाितनक स्रोत तथा सेिामा पहुुँच कतम हनु।ु  

 समान जशिाको अिसिबा  बजञ्चत।  

 अपािं मवहला, बातलका तथा वकशोिीहरू यमनिन्तय शोषण तथा दवु्यािहाि ि बला्कािको जशकाि 
बन्नु। 

ज्येष्ठ नागरिक 

 िेष्ठ नागरिकको सूचनामा पहुुँच कतम। 

 िेष्ठ नागरिकलाई उचीत पालनपोषण तथा संििणको व्यिस्था नहनु ुसाथै र्िपरििािबा  बेिास्ता 
ि अपहेलना गरिन।ु 

 ज्येष्ठ नागिीक मातथ अपमानिनक ब्यबहाि 

 स्रोतमा पहुुँच तथा तनयन्तरण कतम।  

 परििाि तथा समािबा  अपहेलीत ि एक्लै बढी समय तबताउन ु पदाा मानतसक समस्याको 
जशकािको सम्भािना िहन।ु 

लैंतगक तथा यमतनक अल्पसङ्खख्यक 

 पवहचान हनु नसक्न।ु 

 खलेुि समािमा आउन नचाहन।ु  

 समान अिसिबा  बजञ्चत हनु।ु  
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 समािबा  अपमानिनक ब्यबहाि तथा तबभेदपणुा दृविकोण िाख्न।ु 
अतत तबपन्न समदुाय 

 तसतमत ि पाखो िग्गाितमनबा  जििन तनबााह गना बाध्य  

 मखु्य पेशा ज्यालामिदिुी  

 गरििीका कािण उच्च जशि, स्िास््य ि िोिगािबा  बजञ्चत  

 सचुनामा पहुुँच नपगु्दा नगिपातलका तथा िडाबा  संचालीत योिना लगायत सेिा सतुबधामा पहुुँच 
कमी।  

 अजशिा ि चेतनाको कमीका कािण बाल तबबाह, सामाजिक कुिीतत लगायतका गलत सामाजिक 
प्रचलनबा   ाढा हनु नसक्न।ु  

 तनणायक तहमा सहभातगताको पहुुँच न्तयून। 

बादी /अल्पसङ्खख्यक   

 आतथाक सामाजिक रुपमा समान सहभातगताको कमी । 

 अजशिा ि बेिोिगािी 
 अव्यिजस्थत बसोबास  

वकसान 

 समयमा मल विउ नपाउन,ु कृवष तसचाईको अभाि, ििाि व्यिस्थापनको समस्या । 
मिदिु 

 समान ज्याला 
द्वन्तद्व पीतडत 
 र्ाईते तथा अपािता भएका व्यजक्तको सवह त्याङ्क नहनुाले सवुिधाबा  बजञ्चत । 

 स्य तनरुपण ि मेलतमलाप हनु नसक्न ु। 
मातथ उल्लेजखत तीनै प्रकािको विश्लषेणिा  यस नगिपातलकाको ितामान अिस्थाका सिै पिहरू 
देजखएका छन। ितलयो पि¸ कमिोि पि¸ अिसि तथा चनुमती संगै लैससास िणनीतत 
कायाान्तियनका लातग तीन तहकै सिोकाििालाहरू तथा सिै लजित िगाहरू पवहचान भइसकेको 
छ।अतधकतम सिल पिहरू पवहचान भएका छन ती सिल पिहरूलाई श्रोतको रुपमा परिचालन 
गिेि लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिणलाई संस्थागत गदै लैिान सवकन्तछ। 

१७. वित्त व्यिस्थापन 

 मातथ उल्लेजखत िणनैततक कृयाकलापहरू संचालन गनाका लातग वित्तको आिश्यकता पछा। 
स्थानीय तहहरूले SUTRA माफा त नै ििे  व्यिस्थापन गनुापने देजखन्तछ। लैविक उत्तिदायी 
बिे लाइ स्थानीयकिण गिी यसका लातग हाल संचालन भइिहेको बिे  नीतत तथा 
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काया्रममहरूलाई कसिी लैससास मैरी िनाउन सवकन्तछ भने्न कुिा मह्िपूणा िहन्तछ। 
लैससास मूलप्रिाहीकिणका लातग तनम्नानसुाि वित्त व्यिस्थापन गरिनेछाः 

(क) लजित विकास काया्रममका लातग तनजित प्रततशत तनददाि ििे  वितनयोिन गने। 

(ख) भमततक पिुााधाि तनमााणका काया्रममहरूमा कामको विभािन गरि योग्यता अनसुािको 
काम सिै लजित िगाले गना पाउने गरि नीततगत व्यिस्था गने। 

(ग) लैविक उत्तिदायी ििे  कायाान्तियन गरि मवहला सहभातगता अतभिवृद्ध गने। 

(र्) स्थानीय तहमा कायाित विकास साझेदािहरूलाई िावषाक काया्रमम तयाि गिी स्थानीय 
तहसुँग सहकाया गना तनदेशन ददने । 

(ङ) स्थानीय तहको तसफारिसमा सहतुलयत दिको ऋण उपलव्ध गिाइ वित्तीय सहयोग 
पयुााउन बैक तथा वित्तीय सङ्घ संस्थाहरू संग समन्तिय गने  

(च) संर्ीय तथा प्रादेजशक मन्तरालयहरूमा लजित विकास काया्रमम अन्ततिगत वितनयोजित 
बिे  ले तय गिेका विषयगत िेरहरूमा अद्ययन गिी आिश्य परियोिना प्रस्तािना 
तयाि गिेि अतधतकतम श्रोत तभत्र्याउन आिश्यक िनशजक्त परिचालन गना  

(छ) सिकािी तथा अन्ततिाविय गैह्र सिकािी संस्था तथा दात ृतनकायहरूमा समन्तिय गिी थप 
बिे  व्यिस्थापन गने। 

१८. कानूनी व्यिस्था 
लैससास िणनीतत कायाान्तियनमा ल्याउनका लातग कायापातलकाको बैठकले अनमुोदन गनुा 
पदाछ। यो िणनीततलाई प्रभािकािी रूपमा कायाान्तियनका लातग आिश्यक पने तनयमािली तथा 
कायावितध पातलकाले ६ मवहना तभरमा तिुामा गरि कायायोिनाका साथ कायाान्तियनमा  लैिानेछ।ति 
कायापातलकाले पास गिी सकेपतछ कानून कायावितधहरूको आिश्यकता नपने खालका 
प्रािधानहरू भने स्ित कायाान्तियन मा आउने छन। 

१९. िणनीतत कायाान्तियनको जिम्मेिािी तथा दावय्ि 

लैससास िणनीतत कायाान्तियनको प्रमखु जिम्मेिािी स्थानीय तहका प्रमखुको संयोिक्िमा 
गदठत लैविक समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण कायाान्तियन  तथा अनगुमन सतमततको 
हनुेछ भन े िडामा िडा स्तिी लैससास कायान्तियन तथा अनगुमन सतमततको 
हनुेछ।कायाालयहरूले सिै कृयाकलापमा यो िणनीतत अनसुाि काया सम्पादनको दावय्ि तनिााह 
गनुा पने हनु्तछ। योिना तिुामा तथा बिे  तनधाािणको समयमा िणनीततमा उल्लेख भएका 
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व्रमयाकलापहरू समािेश भए नभएको हेने जिम्मेिािी अनगुमन सतमततका प्रमखु एिम 
उपप्रमखुको हनुेछ भने आिश्यकता अनसुाि विषय विज्ञहरू िाखेि अल्पकातलन सतमतत तनमााण 
गरि िणनीतत कायाान्तियनमा छू ेका विषयहरू पवहचान गना सवकनेछ। 

२0. संभाव्य िोखीम ि न्तयूनीकिणका उपायहरू 

लैससास िणनीतत कायाान्तियनमा तनम्नानसुाि िोजखमहरू आउन सक्ने अिस्था छ : 
तसन संभाव्य िोखीम िोखीम न्तयूनीकिणका उपायहरू 

१. वपतसृत्ता्मक तथा सामान्तती सोच हािी िहेको 
सन्तदभामा लैिवक समानता तथा सामाजिक समािेशी 
मूलप्रिाहीकिण िणनीततले मवहला तथा बातलकालाई 

मार  प्राथतमकतामा िाख्छ भन्न े भ्रमपणुा बझुाईका 
कािण िणनीतत कायाान्तियनमा गततिोध उ्पन्न हनु 

सक्छ। 

लैंतगक समानता तथा सामाजिक 
समािेशीकिण  सम्बन्तधी नेतृ् ि तथा 
सिोकाििालाहरूको साझा बझुाईमा 
एकरूपता ल्याउन तातलम,गोष्ठी तथा 
छलफलको आयोिना गने। 

२. सािािातनक तथा तनिी िेरका सबै संिचनाहरूमा 
मवहलाको समानपुाततक सहभातगता नहुुँदा लैिवक 

समानता िणनीततको कायाान्तियन तथा अनगुमन सही 
ढंगबा  नहनु सक्छ। 

बहपुिीय सिोकाििालाहरू संगको 
समन्तिय तथा सहकाया बढाउने। 

 

३. लैससास बहपुिीय सिोकाि िाख्न े विषय भएकोले 
समन्तिय ि सहयोगमा समस्या हनुसक्छ। 

स्थानीय तहका हिेक िैठकमा लैंतगक 

समानता तथा सामाजिक समािेशीकिण 

सम्बन्तधी कायाहरूको सतमिा गने। 

४. लैससास िणनीतत कायाान्तियनमा आिश्यक 
िमतायकु्त ि दि िनशजक्त ि श्रोत साधनको 
तसतमतता हनुसक्छ। 

विषय विज्ञहरू संग तनयतमत पिामशा 
गने। 

 

५. विषयगत शाखा तथा अन्तय सिोकाििालाहरू विच 
लैससास िणनीतत कायाान्तियनमा अन्तयमल, विविधता 
तथा दोहोिोपना हनुसक्छ। 

 

विषयगत शाखाका तनतत ,सिालहरू ि 
काया्रमममा दोहोिोपना ह ाउन समन्तिय 
सहकायामा िोड । 

 

 

२१.दस्तािेि मस्यमदा तयाि तथा प्रकाशन  
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नेपालमा िगीकृत िातिाती मध्ये अतधकांस िातीहरुको बसोबास िहेको हनुाले नागरिकका आशा 
अपेिा पतन अतसतमत िहेका छन।िावषाक नीतत काया्रममले समािेशीताका मदु्दालाई समेट्ने खालका 
काया्रमम तथा योिना तनमााणमा सम्बेदनशील छ।तथापी िणतनततक योिनालाई प्रभािकािी रुपमा 
कायाान्तियन गिी अपेजित उपलब्धी सतुनजित गना स्थानीय सिकािका साथै अन्तय सिोकाििाला, 
सामाजिक संर् संस्था ि नीजि िेरको यथोजचत अग्रसिता ि अथापूणा सहकाया अपेजित हनु्तछ 
।िणनीततक योिनाको सफल कायाान्तियन ि समािेशी आतथाक ,सामाजिक ,िािनैततक ि सांस्कृततक 
विकासको लक्ष्य हाुँतसल गना नगिपातलकाले आफ्नो संस्थागत िमता ि काया पद्दती सधुािमा उजचत 
ध्यान पयुााउन आिश्यक छ ।लैविक समानता तथा समाजिक समािेशीकिणको लातग संर्ीय तथा 
प्रदेश स्तिमा बनेका नीतत तथा िणनीततहरुलाई कायाान्तियन गना ि अन्ततिाविय स्तिमा भएका सन्तधी 
संझमता एिम प्रततिद्धताहरुलाई स्थानीयकिण गिी िावषाक नीतत काया्रमममा समाविि गदै लैिान 
आिश्यक छ । नीततहरु बनेता पतन कायाान्तियन नहनुे कुिा हालको प्रमखु चनुमतीको रुपमा देखा 
पिेको हनुाले अनगुमन मूल्याङ्कनको िेरमा व्यापक सधुाि गिी हिेक व्रमयाकलापलाई लैविक 
समानता तथा समाजिक समािेशीकिणको नििले मूल्याङ्कन गने परिपा ी विकास गदै लैिानलेु  
तनजित समय सम्म लजित िगालाई न्तयायोजचत अिसि प्राप्त भई लक्ष्यमा पगु्न सवकनेछ 
।िणनीततको मस्यमदालाई अजन्ततम रुप ददइ प्रकाशन गिी कायाान्तियनमा ल्याइनेछ ।  

 

 

                                                                                                          आज्ञािे 

                                                                                                              नाि: िवण राज शाह 

                                                                                                           वन.प्रिखु प्रशासकीय अवधकृ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

28 

 

 

 

 

 


